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วัฒนธรรมองคกร
ในป 2566 บริษัทไดกำหนดแผนการพัฒนาและสงเสริมวัฒนธรรมองคกรเพ่ือเปนการสรางการรับ
รูและเขาใจถึงคานิยมและวัฒนธรรมองคกร “PHOL-D” อยางตอเนื่อง โดยสื่อสารใหพนักงาน
ไดรับรูทางอีเมล และไลนกลุมของบริษัท ผานวารสาร HR Journal ทุกเดือนและเปดโอกาสให
พนักงานไดมีสวนรวมในการตอบคำถามเก่ียวกับวัฒนธรรมองคกร รวมถึงจัดทำโครงการกิจกรรม
Tem Building เพื่อใหเกิดเปนวัฒนธรรมองคกรอยางเปนรูปธรรม มุงเนนการมีสวนรวมของทั้ง
ผูบริหารและพนักงานผานการจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับวัฒนธรรมองคกร “PHOL D” เพื่อ
สนับสนุนพฤติกรรมการทำงานท่ีสอดคลองตอเปาหมายและวิสัยทัศนองคกร และสงเสริมทัศนคติ
เชิงบวกตอการทำงานรวมกัน เพื่อใหเกิดความรวมมือทั้งองคกรตั้งแตผูบริหารระดับสูงจนถึง
พนักงานทุกระดับ 

จากการสำรวจการการรับรูดานวัฒนธรรมองคกรของพนักงานพบวา มีผลลัพธและ
แนวโนมที่ดีขึ้นจากป 2565 โดยภาพรวมมีผลสำรวจเฉลี่ยที่ 88.20% สะทอนใหเห็นถึงความ
สำเร็จที่ผูบริหารระดับสูงจนถึงพนักงานทุกระดับไดรวมแรงรวมใจดำเนินงานรวมกันเพื่อใหเกิด
พฤติกรรมการทำงาน “PHOL-D” ที่สอดคลองตอเปาหมายและวิสัยทัศนองคกร

ป 2566 ผลการสื่อสาร HR Journal หัวขอคุณธรรมและจริยธรรม
 มีพนักงานรับรู จำนวน 188 คน จากจำนวนพนักงานเฉลี่ยทั้งหมด 200 คน
โดยมีจำนวนผูเขารวมกิจกรรมตอบแบบสอบถามในการสื่อสาร HR Journal 

จำนวน 123 คน

โครงการกิจกรรม Tem Building เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร “PHOL-D”
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ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญตอความปลอดภัยในชีวิต สุขภาพอนามัยในการทำงาน
ของพนักงานตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวของ จึงไดกำหนดใหมีระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยที่เปนมาตรฐานสากล มาใชเปนแนวทางในการสรางสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยใน
การดำเนินงาน โดยบริษัทไดรับการรับรองระบบอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ISO45001:2018
ตั้งแตป 2555 และกำหนดใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของอยางเครงครัด รวมถึงจัดใหมี
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน โดยมีโครงสราง
ประกอบดวย ตัวแทนระดับบริหาร 1 คน เปนประธานคณะกรรมการ กรรมการผูแทนนายจาง
จำนวน 2 คน กรรมการผูแทนลูกจางจำนวน 3 คน และเจาหนาที่ความปลอดภัยระดับเทคนิค1 
คน ทำหนาที่กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการฯ และนอกจากนี้ไดแตงตั้งเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทำงานระดับหัวหนางานโดยเปนตัวแทนจากหัวหนางานที่ดูแลรับผิดชอบพื้นที่
ปฏิบัติงานในแตละช้ัน ซ่ึงสอดคลองตามกฏกระทรวง กำหนดมาตรฐานในการบริหารและจัดการ
ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. 2549 มีบทบาทหนาที่
เปนผูดำเนินการควบคุม ติดตามสถานการณดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม
ในการทำงานของบริษัทใหเปนไปตามนโยบายความปลอดภัย รวมถึงประเมินความเสี่ยง และ
กำหนดแผนการดำเนินงาน มาตรการปองกันประเด็นความเส่ียงดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดลอมในการทำงาน ทั้งนี้ บริษัทไดกำหนดนโยบายความปลอดภัยฯ และเผยแพร
บนหนาเว็บตของบริษัท www.pdgth.com 

ป 2566 บริษัทดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพดานความปลอดภัยตาม
กรอบ ISO45001:2018 อยางตอเนื่อง เพื่อลดความเสี่ยงจากการเจ็บปวย บาดเจ็บ หรือเสีย
ชีวิต รวมถึงการดูแลพนักงานใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี เหมาะสม มีความพรอมในการปฏิบัติงาน 
ตั้งแตการชี้บงอันตราย และการประเมินความเสี่ยงในพื้นที่ปฏิบัติงาน การปรับปรุง การติดตาม 
และการรายงานผลอยางเปนระบบ โดยบริษัทมีการตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดลอมในสถานประกอบ
การอยางสม่ำเสมออยางนอยปละ 1 ครั้ง พบวาคามาตรฐานคุณภาพอากาศ กลิ่น เสียง แสง
สวาง อยูในเกณฑปกติตามกฎหมายกำหนด รวมถึงจัดหาทรัพยากรสนับสนุนใหองคกรเกิดความ
ปลอดภัยในการทำงาน มีการสงเสริมสนับสนุนใหเกิดวัฒนธรรมความปลอดภัย ผานการอบรม
การฝกอบรมดับเพลิงขั้นตน การฝกซอมดับเพลิงและการฝกซอมอพยพหนีไฟ ถือเปนหลักสูตร
บังคับสำหรับพนักงานในองคกร การสื่อสาร และการรณรงคใหพนักงานตระหนักรูอยางตอ
เนื่อง การตรวจประเมินการ ปฏิบัติงาน สถานประกอบการใหเปนไปตามแผนการเฝาระวังและ
ตรวจวัดดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย โครงการกิจกรรมตางๆ เชน โครงการ “PHOL 
รวมใจไรเแอลกอฮอล” การตรวจสุขภาพพนักงานประจำป โครงการมอบอุปกรณนิรภัยสวน
บุคคลใหแกพนักงาน นอกจากนี้ แมวาสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 จะคลี่คลาย
ลง บริษัทคำนึงถึงผลกระทบที่อาจเกิด โดยมีการประเมินและกำหนดมาตรการดำเนินงานให
สอดคลองเหมาะสม 

บริษัทจัดใหมีการสื่อสาร ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารดานความปลอดภัย อาชีว
อนามัยอยางตอเนื่องทุกเดือน เพื่อใหพนักงานตระหนักถึงความเสี่ยง อันตรายที่อาจเกิดขึ้นจาก
การทำงานหรือการใชชีวิตประจำวัน ผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส การรณรงคการลดการเกิด
อุบัติเหตุ  ความปลอดภัยดานตางๆ การบริหารรางกายปองกันโรคออฟฟศซินโดรม ขอมูลเกี่ยว
กับโรคระบาด โรคที่เกิดจากการปฏิบัติงานรวมถึงวิธีการปองกัน การใหความรูกฎหมายและขอ
บังคับตางๆ ที่เกี่ยวของกับดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย เชน กฎหมายแรงงาน กฎหมาย
ความปลอดภัย กฎหมายดานคมนาคม ขอบังคับกระทรวงอุตสาหกรรม กฎหมายที่เกี่ยวของกับ
การดำเนินธุรกิจ หรือกฎหมายใหมๆ โดยรวบรวมเปนแฟมขอมูลสารสนเทศไวที่สวนกลาง เพื่อ
ใหพนักงานไดศึกษาขอมูลได นอกจากนี้ บริษัทจัดฝกอบรมใหกับพนักงานทุกคน ในหลักสูตรที่
เกี่ยวกับความปลอดภัย และการทำงานอยางปลอดภัย ลดการบาดเจ็บ หรือโรคจากการทำงาน 
เชน หลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงาน ระดับหัวหนางาน หลักสูตรความปลอดภัย
ในการทำงานเกี่ยวกับไฟฟาสำหรับลูกจางซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟา หลักสูตรจิตสำนึกดาน
ความปลอดภัย และการบริการอยางมีคุณภาพ หลักสูตรการยศาสตรกับการปฏิบัติงานเพ่ือความ
ปลอดภัย เปนตน

เปาหมาย : สถิติการเจ็บปวยรายแรง

และอุบัติเหตุรุนแรงจากการทำงาน

เทากับ “ศูนย”

ผลดำเนินงาน : สถิติการเจ็บปวยราย-

แรงและอุบัติเหตุรุนแรงจากการทำงาน

เทากับ “ศูนย”



การจัดการและการแบงปนความรูดานความปลอดภัย

 บริษัทมีการจัดอบรมเผยแพรความรูเรื่องความปลอดภัยในการทำงาน และการใชอุปกรณความปลอดภัยอยางถูกตองใหกับลูกคา

ที่ซื้อสินคา รวมทั้งมีบริการแจงเตือนเรื่องการนำสินคาเขามาตรวจสอบการทำงาน เพื่อสงเสริมใหเกิดความปลอดภัยสูงสุดในการทำงาน รวม

ทั้งยังมีการอบรมใหความรูกับบุคคลภายนอก   เชนมหาวิทยาลัยภาคอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ที่เปนผูที่ดูแลสุขอนามัยและความ

ปลอดภัย ของพนักงาน รวมถึง นักเรียน นักศึกษากลุมอาชีวศึกษาที่จะเปนผูที่ปฏิบัติงาน และเปนผูใชอุปกรณความปลอดภัยตางๆ โดยทาง

บริษัทสงเสริมการใหความรูมาอยางตอเน่ือง เพ่ือเปนการสงเสริมใหเกิดสังคมแหงความปลอดภัย อีกท้ังยังมีการจัดทำส่ือเพ่ือใหความรูเก่ียวกับ

อุปกรณความปลอดภัยและสุขภาพ ในหลายรูปแบบ ไดแก เว็บไซต www.thai-safetywiki.com ที่รวบรวมความรูเกี่ยวกับความปลอดภัย

และอาชีวอนามัย รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ

มาตรฐานของอุปกรณความปลอดภัย และ

ยังมีความรูและขาวสารเกี่ยวกับสุขภาพมี 

Facebook : Thai-safetywiki, Pholdhanya 

เพ่ือเผยแพรความรูเก่ียวกับความปลอดภัย 

Facebook : @PHOL เพื่อแจงขอมูลขาว-

สารใหกับลูกคา ผูใชงาน และบุคคลทั่วไป 

รวมท้ังชองทางอ่ืนๆ เชน Line Application 

@PHOL และ @Dek Jor Por ซึ่งเปนชอง

ทางที่ไวสื่อสารขอมูล และตอบขอซักถาม

สำหรับนักเรียน นักศึกษา ที่ทางบริษัทให

การอบรมความรูเกี่ยวกับความปลอดภัย

ตามมหาวิทยาลัยตางๆ ชองทาง TikTok : Phol Online ที่เผยแพรความรูในรูปแบบคลิบวีดีโอเกี่ยวกับความปลอดภัย โดยในป 2566 มีคน

เขาเยี่ยมชมและอานบทความผานเว็บไซต thai-safetywiki.com จำนวนกวา 500,000 คน และสื่อออนไลนอื่นๆยังมีผูติดตามเพิ่มขึ้นอยาง

ตอเนื่อง

การสงมอบอุปกรณดานความปลอดภัยใหแกชุมชน สังคม

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการเสริมสรางความรู 

การใช และสวมใสอุปกรณความปลอดภัยในการทำงานอยางถูก

ตอง และเพ่ือสงเสริมใหทุกคนท่ีเปนผูปฏิบัติงานมีความตระหนัก

ถึงความปลอดภัยในการทำงาน ในป 2566 บริษัทไดมอบอุปกรณ

ดานความปลอดภัยใหกับมหาวิทยาลัย วิทยาลัยอาชีวศึกษา 

รวมถึงหนวยงานตางๆที่ทำหนาที ่ชวยเหลือประชาชน และ

จำเปนตองมีอุปกรณความปลอดภัยใหกับบุคลากรอยางพอเพียง

และตอเนื่อง เชนโรงพยาบาล และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตำบล นอกจากนี้ ยังไดมอบอุปกรณดานความปลอดภัยใหแก

กรมราชฑัณฑเพ่ือใชในโครงการกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณ

ประโยชนตางๆใหกับสังคม โดยในป 2566 บริษัทไดสงมอบ

อุปกรณใหสถานศึกษา   โรงพยาบาล  และหนวยงานตางๆ

จำนวน 9 แหง รวมมูลคา 2.01 ลานบาท

บริษัท ผลธัญญะ จำกัด (มหาชน)
รายงานความยั่งยืน ประจำป 2566 37

การดำเนินงานดานการสรางคุณคาสูสังคม
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นโยบายและแนวปฏิบัติดานสิ่งแวดลอม

บริษัทมุงมั่นในการดำเนินธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมโดยคำนึงถึงผลกระทบอยางรอบดาน ตลอดจนผูมีสวนไดเสียทุก

กลุม รวมถึงผลกระทบที่อาจเกิดในดานสิ่งแวดลอม โดยรวมสนับสนุนเปาหมายระดับประเทศและระดับสากลในการลดปญหาจากการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ จึงกำหนดนโยบายการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยไดเปดเผยบนเว็บไซตของบริษัท รวมถึงกำหนดแนวทางการจัดการดานสิ่งแวดลอม

และการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยการกำหนดแนวทางและวิธีการในการใชทรัพยากรและพลังงานอยางคุมคา การรักษาสิ่ง

แวดลอม ตลอดจนบริหารจัดการขยะ ลดการสรางปริมาณขยะ เพื่อปองกัน ควบคุม และลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ชุมชน และสังคม รวมถึงการ

กำหนดมาตรการเพ่ือเตรียมความพรอมในการรับมือกับความเส่ียงดานสภาพแวดลอมตางๆ เพ่ือใหดำเนินธุรกิจไดอยางตอเน่ือง และไดรับผลกระทบ

นอยที่สุด 

นอกจากนี้ บริษัทกำหนดโครงสรางการกำกับดูแลในระดับกรรมการ กำหนดคณะทำงานฯ เพื่อใหมีการดำเนินงานดานความยั่งยืนที่มี

ประสิทธิภาพในทุกมิติ บริษัทกำหนดเปาหมายดานสิ่งแวดลอม ในการควบคุมปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกจาก Scope 1 Scope 2 และ 

Scope 3 ใหเปนไปตามท่ีกำหนด โดยกำหนดแนวทางการบริหารจัดการในการควบคุมใหมีการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด อีกท้ังกำหนด

งบประมาณเพื่อดำเนินงานใหเปนไปตามแผนงาน เปาหมาย สงเสริมใหเกิดเปนวัฒนธรรมองคกรดานความยั่งยืน การอนุรักษพลังงานและสิ่ง

แวดลอม โดยการรณรงคสรางความตระหนักและใหความรูเก่ียวกับส่ิงแวดลอม มีการส่ือสารภายในองคกรเพ่ือใหเกิดแนวคิดเร่ืองความรับผิดชอบตอ

สิ่งแวดลอมใหแกพนักงานอยางตอเนื่อง  การจัดฝกอบรมพนักงานกลุมเปาหมายและผูรับผิดชอบดำเนินงาน (คณะทำงานฯ) นอกจากนี้ ไดกำหนด

ผูรับผิดชอบอยางชัดเจนในการเปนผูควบคุมดูแลจัดการทรัพยากรใหมีการใชอยางคุมคาในองคกร ตลอดจนใหมีการรายงานการดำเนินงานเพื่อนำ

ผลดำเนินงานมาปรับปรุง แกไข ใหเกิดประสิทธิภาพ 

การจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเปนปญหาที่ระดับสากลใหความสำคัญ รวมทั้ง

ในระดับประเทศที่มีการตั้งเปาหมายการลดการปลอยกาซเรือนกระจก (Greenhouse 

Gases) ซึ่งปริมาณกาซเรือนกระจกที่เพิ่มสูงขึ้นสงผลตอสภาวะโลกรอน สภาพอากาศ

แปรปรวน ฤดูกาลที่ผันผวน และการเกิดภัยตามธรรมชาติมีแนวโนมที่รุนแรงจนสงผล

เปนภัยพิบัติ นอกจากนี้ กฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับที่ภาครัฐไดกำหนดให

แตละภาคสวนมีสวนรวมในการดำเนินการตามขอตกลงจากการประชุมรัฐภาคี

อนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยเรื่องการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศสมัยที่ 26 

(COP26) ไดสรางความตระหนักในการจำกัดการเพิ่มขึ้นของอุณหภูมิโลก ซึ่งอาจสงผล

กระทบตอหวงโซอุปทาน และอาจกระทบตอตนทุนสินคาได  บริษัทไดใหความสำคัญ 

และคำนึงถึงผลกระทบที่อาจเกิด โดยกำหนดใหมีการวิเคราะห ประเมินความเสี่ยงจาก

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และจัดทำแผนงานเพื่อลดความเสี่ยงและปรับตัวเพื่อ

รับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น เพื่อใหบรรลุเปาหมายในการลดการปลอยกาซเรือนกระจก

ที่บริษัทกำหนดไวรายละเอียดนโยบายการพัฒนาอยางยั่งยืน สามารถอานเพิ่มเติมไดที่ 

http://investor-th.pdgth.com/safety_policy.html

ผลการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอม

 การจัดการเพื่อลดปญหากาซเรือนกระจก

  บริษัทตระหนักถึงผลกระทบจากการปลอยกาซเรือนกระจกที่จะนำไปสูภาวะโลกรอน และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ของโลกที่แปรปรวน โดยกำหนดแผนงานในการบริหารจัดการการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ คุมคา โดยการควบคุมการใช 

ทรัพยากรและพลังงาน การใชพลังงานทดแทนเพื่อลดการปลอยกาซเรือนกระจก รวมถึงการพัฒนาปรับปรุงระบบการดำเนินงาน การ

 ซอมบำรุงวัสดุอุปกรณ อาคาร รวมถึงใชเครื่องใชไฟฟาแบบประหยัดพลังงาน และการบริหารจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ  

การจัดการดานความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดลอม
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จากกิจกรรมการดำเนินธุรกิจ

ในการใชน้ำ และการใชไฟฟา

จากกิจกรรมการขาย ในการใช

น้ำมันเชื้อเพลิงการใชกระดาษ

และกำจัดสินคาเสื่อมสภาพ

คาเฉลี่ยการปลอย GHG/คน/ป

=0.97 tCO2e

คาเฉลี่ยการปลอย GHG/รายได 1 ลานบาท

=0.41 tCO2e

เปาหมาย
ปริมาณปลอยกาซเรือนกระจก

ไมเกิน             

ปริมาณปลอยกาซเรือนกระจก
ผลการดำเนินงาน

627 tCO2e

607.75 tCO2e

การจัดการพลังงาน

บริษัทบริหารจัดการใหมีการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ 

ทั้งระบบไฟฟาและระบบปรับอากาศ โดยมีการบำรุงรักษาอุปกรณตาม

รอบระยะเวลาอยางสม่ำเสมอเพื่อใหมีการทำงานอยางมีประสิทธิภาพ 

ตามแผนการบริหารจัดการการใชพลังงานป 2566 มีการปรับปรุงสภาพ

แวดลอมการทำงานท่ีเหมาะสม การใชอุปกรณไฟฟาแบบประหยัดพลังงาน

การติดฟลมเพื่อลดความรอนจากภายนอกอาคาร ลดการทำงานของ

เครื่องปรับอากาศ รวมถึงมีการใชพลังงานทดแทนจากการติดตั้งโซลาร

รูฟท็อป (Solar rooftop) เพื่อลดคาใชจายในระยะยาว รวมทั้งสงเสริม

ใหมีการใชพลังงานสะอาดไมกอใหเกิดมลภาวะ 

ในป 2566 บริษัทใชไฟฟาจากพลังงานฟอสซิล 373,725 

kWh. ลดลง 7.82% จากการใชในป 2565 และมีการใชพลังงานสะอาด

จากการติดตั้งโซลารรูฟทอป จำนวน 75,760 kWh. สงผลใหบริษัท

สามารถประหยัดตนทุนจากการใชพลังงานไฟฟาไปได 273,171 บาท ลด

ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกไปได 35.94 ตันคารบอนไดออกไซด

เทียบเทา

 ทั้งนี้ ธุรกิจของบริษัทอยูในกลุมธุรกิจบริการ จึงพบวากิจกรรมที่มีปริมาณกาซเรือนกระจกมากที่สุดคือการใชไฟฟาจากเครื่อง

ปรับอากาศในสำนักงาน และการใชเชื้อเพลิงจากยานพาหนะขององคกร จึงกำหนดแผนกิจกรรมการจัดการพลังงาน เพื่อใหบรรลุเปา

หมายที่ควบคุมปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกจาก Scope1 Scope 2 และ Scope 3 

ในสัดสวนที่เหมาะสมกับการเติบโตขององคกรและกำลังคนที่มี 

โดยในป 2566 บริษัทมีการปลอยกาซเรือนกระจกจำนวน 

607.75* ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา เพิ่มขึ้นรอยละ 3 

จากปที่ผานมา เนื่องจากกิจกรรมดำเนินงานของพนักงานขาย

ที่เพิ่มขึ้นตามกลยุทธการขายในป 2566 จึงมี

ปริมาณการใชน้ำมันเชื้อเพลิงเพิ่มขึ้น 

ทั้งนี้ บริษัทมีการบริหารจัดการการ

ใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 

รวมถึงการลด  การปลอยกาซเรือน

กระจกจากการใชพลังงานทดแทนจาก

การติดตั้งโซลารรูฟท็อป ตามแผน

กิจกรรมการจัดการพลังงานที่

บริษัทกำหนดไว

หมายเหตุ : บริษัทอยูระหวางการพัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลเพื่อเปดเผยขอมูลการปลอยกาซเรือนกระจกแกผูมีสวนไดเสียรับทราบ 

ซึ่งยังไมผานการทวนสอบจากหนวยงานภายนอก ทั้งนี้ ไดกำหนดเปนแผนดำเนินการในอนาคต * การคำนวณอางอิงการประเมินตาม

แนวทางขององคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (อบก.) โดยปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก เก็บขอมูลจากปริมาณการใชน้ำ 

ไฟฟา กระดาษของสำนักงานใหญและสาขา การใชน้ำมันของรถขนสงสินคาของบริษัท และการใชน้ำมันของรถพนักงานขาย 

การบริหารจัดการน้ำ 

 การดำเนินงานของบริษัทอยูในกลุมธุรกิจบริการ จึงมิไดมีกระบวนการดำเนิน

งานหลักที่เปนประเด็นปญหาจากการใชน้ำ อยางไรก็ตาม บริษัทตระหนักถึงความสำคัญ

ของการใชน้ำอยางคุมคา จึงกำหนดแผนงานในการบริหารจัดการการใชพลังงาน และ

ทรัพยากรอยางคุมคา มีการรณรงคและจัดกิจกรรมใหพนักงานมีสวนรวมในการอนุ-

รักษณทรัพยากร การกำหนดใหมีระบบการควบคุม ตรวจสอบความผิดปกติจากการใชน้ำ

มีการตรวจสอบอุปกรณสาธารณูปโภคในอาคารสำนักงาน คลังสินคาอยางสม่ำเสมอ ในป 

2566 บริษัท มีปริมาณการใชน้ำเพิ่มขึ้นรอยละ 9 จากรอบปที่ผานมาจากอุบัติเหตุสงผล

ใหระบบทอน้ำชำรุด ทั้งนี้ในภาพรวมยอนหลัง 3 ป บริษัทมีปริมาณการใชน้ำลดลงอยาง

ตอเนื่อง 



บริษัท ผลธัญญะ จำกัด (มหาชน)
รายงานความยั่งยืน ประจำป 256640

การลดการใชทรัพยากร

การใชทรัพยากรอยางคุมคา และสนับสนุนการใชสินคาที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

บริษัทคำนึงถึงการดำเนินงานที่ลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม จึงกำหนดใหกระบวนการจัดซื้อจัดจางของบริษัทดำเนินการ

ตามหลักการ Green Procurement การจัดซื้อสินคาและจัดจางบริการที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ตั้งแตการการจัดหาวัสดุอุปกรณที่

เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ในป 2566 บริษัทมีการดำเนินงานไดแก 

 • การใชกระดาษถายเอกสารที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 100% รวมถึงกำหนดใหมีการใชกระดาษแบบใชซ้ำ

 • การจัดหาผูใหบริการเครื่องถายเอกสารที่คัดเลือกผลิตภัณฑไมใชสารเคมีที่เปนอันตรายตอสุขภาพและสารกอมะเร็ง ได

   รับเครื่องหมายรับรองฉลากเขียว ผานการรับรองคุณสมบัติตามขอกำหนด ดานสุขภาพ ความปลอดภัย และคุมครองสิ่ง

   แวดลอม  การใชหมึกพิมพที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

 • บริษัทมีการพัฒนาระบบการดำเนินงานเพื่อลดการใชกระดาษ และเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงาน ไดแก ทดแทน

   การพิมพเอกสารใชระบบ E-Slip แทนการพิมพ Slip เงินเดือน การอนุมัติและจัดทำเอกสารในกระบวนการดำเนินงาน

   ตางๆโดยระบบสารสนเทศ  และมีการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส โดยการเตรียมเอกสารสำหรับการประชุม รูปแบบ

   อิเล็กทรอนิกสและจัดเก็บในระบบ Google sites แทนการพิมพเอกสารลงกระดาษ  การจัดประชุมสามัญผูถือหุนในรูป

   แบบการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสนอกจากนี้บริษัทกำหนดนโยบายสนับสนุนการขายสินคาที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

   รวมถึงสินคาที่ผูผลิตดำเนินตามนโยบายการลดคารบอนในการผลิต

การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร การสงเสริมความรูและการรณรงคสราง

จิตสำนึกในการอนุรักษณพลังงาน

บริษัทกำหนดใหคณะทำงานบริหารความเสี่ยงและกำกับดูแลดานความ

ยั่งยืน ประกอบดวยสมาชิกที่เปนระดับบริหารเปนผูผลักดันและเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรดานความย่ังยืน โดยในป 2566 มีการสงเสริมความรู และ

การรณรงคสรางจิตสำนึกในการอนุรักษณพลังงานผานการจัดกิจกรรม การ

สื่อสารในวารสาร Risk News และขาวสาร ISO NEWS

การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ 

บริษัทใหความสำคัญกับการบริหารจัดการขยะ หรือของเสียอยางถูกตอง เพื่อลด

ปญหาการมีขยะในปริมาณมากซึ่งสงผลกระทบตอสภาพแวดลอม รวมทั้งมีการจัดการมลพิษ

ตางๆท่ีจะเกิดข้ึนจากการดำเนินงานได โดยกำหนดใหมีแผนงานในการลดปริมาณขยะและของ

เสียที่เกิดขึ้นในสำนักงาน คลังสินคาของบริษัท ในป 2566 บริษัทมีการจัดการขยะภายใน

องคกร เริ่มตั้งแตการสงเสริมใหพนักงานมีความรูเรื่องการจัดการขยะอยางถูกตอง สราง

จิตสำนึกในการอนุรักษพลังงาน การรณรงคใหพนักงานตระหนักถึงปญหาดานสิ่งแวดลอม 

กำหนดใหมีการคัดแยกขยะ ตามประเภทของขยะการคัดแยกขยะ ทางบริษัท แบงขยะออก

เปน 3 ประเภท ขยะรีไซเคิล ขยะทั่วไป และขยะสารเคมี โดยมีวิธีการจัดการขยะแตละ

ประเภทอยางถูกตอง รวมถึงลดการเกิดของเสียตางๆ โดยมีการบริหารจัดการขยะในแตละ

ประเภทอยางเหมาะสมตามหลัก 3Rs (Reduce/Reuse/Recycle) ซึ่งจากการคัดแยกขยะ

อยางถูกวิธีทำใหบริษัทมีปริมาณขยะรีไซเคิลในสัดสวนที่มากขึ้นกวาปที่ผานมา นอกจากนี้

บริษัทมีการควบคุมการปลอยมลพิษจากรถสงสินคาของบริษัทโดยพัฒนาระบบการจัดสง

สินคาใหมีประสิทธิภาพ มีการตรวจสอบสภาพรถใหเปนไปตามมาตรฐานอยางสม่ำเสมอเพ่ือลด

มลพิษที่เกิดขึ้น 
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ตารางสรุปผลการดำเนินงาน
ผลการดำเนินงานดานเศรษฐกิจ

ผลการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอม

รายไดจากการขายและการใหบริการ

กำไรสุทธิสวนที่เปนของบริษัทใหญ

กำไรตอหุนขั้นพื้นฐาน

เงินปนผลจายตอหุน

คาใชจายภาษีเงินได

อัตราการจายภาษีที่แทจริง

ตนทุนทางการเงินจายเจาหนี้สถาบันการเงิน

มูลคาสินคาและเงินที่สนับสนุนแกชุมชน สังคม

หนวย

ลานบาท

ลานบาท

บาท

บาท

ลานบาท

%

ลานบาท

ลานบาท

ป 2565

1,000.48

54.04

0.27

0.20

14.62

21.29%

2.82

0.78

ป 2566

971.43

58.30

0.29

0.21

14.17

19.18%

2.40

2.01

การใชไฟฟา

ปริมาณการใชไฟฟารวม

ปริมาณการซื้อไฟฟามาใช

ปริมาณการใชไฟฟาจากแหลงพลังงานทดแทน

คาใชจายการใชไฟฟารวม

ปริมาณการใชน้ำมันและเชื้อเพลิง

- น้ำมันดีเซล

- น้ำมันเบนซิน

การใชน้ำ

ปริมาณการใชน้ำประปา

คาใชจายการใชน้ำประปา

ปริมาณขยะและของเสีย

ปริมาณขยะรีไซเคิล

การปลอยกาซเรือนกระจก

ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกรวม

- Scope 1

- Scope 2

- Scope 3

หนวย

กิโลวัตต-ชั่วโมง

กิโลวัตต-ชั่วโมง

กิโลวัตต-ชั่วโมง

ลานบาท

ลิตร

ลิตร

ลูกบาศกเมตร

บาท

กิโลกรัม

tCO2e

tCO2e

tCO2e

tCO2e

ป 2565

405,395

405,395

-

1.89

55,419

82,517

2,732

80,340

3,823

587.46

336.74

235.98

14.74

ป 2566

449,107

373,437

75,670

1.98

56,392

100,771

3,001

94,281

11,469

607.75

394.74

186.69

26.32
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ผลการดำเนินงานดานสังคม

ขอมูลดานบุคลากร ป 2565 ป 2566

จำนวนพนักงานทั้งหมด

จำนวนพนักงานประจำ

จำนวนพนักงานสัญญาจาง

จำนวนพนักงานจำแนกตามเพศ

จำนวนพนักงานชาย

จำนวนพนักงานหญิง

จำนวนพนักงานจำแนกตามอายุ

จำนวนพนักงานอายุนอยกวา 30 ป

จำนวนพนักงานอายุ 30-50 ป

จำนวนพนักงานอายุมากกวา 50 ป

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามอายุ

จำนวนพนักงานชายอายุนอยกวา 30 ป

จำนวนพนักงานชายอายุ 30-50 ป

จำนวนพนักงานชายอายุมากกวา 50 ป

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามอายุ

จำนวนพนักงานหญิงอายุนอยกวา 30 ป

จำนวนพนักงานหญิงอายุ 30-50 ป

จำนวนพนักงานหญิงอายุมากกวา 50 ป

จำนวนพนักงาน จำแนกตามระดับตำแหนง

จำนวนพนักงานระดับปฏิบัติการ

จำนวนพนักงานระดับบริหาร

จำนวนผูบริหารระดับสูง

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามระดับตำแหนง

จำนวนพนักงานชายระดับปฏิบัติการ

จำนวนพนักงานชายระดับบริหาร

จำนวนผูบริหารระดับสูงชาย

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามระดับตำแหนง

จำนวนพนักงานหญิงระดับปฏิบัติการ

จำนวนพนักงานหญิงระดับบริหาร

จำนวนผูบริหารระดับสูงหญิง

การลาคลอดบุตร

จำนวนพนักงานที่ลาคลอดบุตร

จำนวนพนักงานที่กลับมาทำงานหลังจากคลอดบุตร

การจางงานผูพิการ

จำนวนพนักงานผูพิการ

จำนวนลูกจางผูพิการที่ไมใชพนักงาน

การจางพนักงานใหม

จำนวนพนักงานใหม

หนวย

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

จำนวน

196

193

3

92

104

26

146

24

14

69

9

12

77

15

173

17

6

79

8

5

94

9

1

4

4

ไมมี

2

24

สัดสวน

100%

98.47%

1.53%

46.94%

53.06%

13.27%

74.49%

12.24%

15.22%

75.00%

9.78%

11.54%

72.12%

14.42%

88.27%

8.67%

3.06%

85.87%

8.70%

5.43%

90.38%

8.65%

0.96%

100%

100%

จำนวน

201

197

4

93

108

47

129

25

24

58

11

23

71

14

177

16

8

79

8

6

98

8

2

5

5

ไมมี

2

17

สัดสวน

100%

98.01%

1.99%

46.27%

53.73%

23.38%

64.18%

12.44%

25.81%

62.37%

11.83%

21.30%

65.74%

12.96%

88.06%

7.96%

3.98%

84.95%

8.60%

6.45%

90.74%

7.41%

1.85%

100%

100%
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ขอมูลดานบุคลากร ป 2565 ป 2566

การลาออกโดยความสมัครใจ

จำนวนพนักงานท่ีลาออกโดยความสมัครใจ

จำนวนพนักงานชายท่ีลาออกโดยความสมัครใจ

จำนวนพนักงานหญิงท่ีลาออกโดยความสมัครใจ

ขอพิพาทดานแรงงานท่ีมีนัยสำคัญตอธุรกิจ

คาตอบแทนของพนักงาน

คาตอบแทนรวมของพนักงานท้ังหมด

คาตอบแทนรวมของพนักงานชาย

คาตอบแทนรวมของพนักงานหญิง

คาตอบแทนผูบริหารระดับสูง

คาตอบแทนพนักงาน

พนักงานท่ีเปนสมาชิกกองทุนสำรองเล้ียงชีพ

จำนวนพนักงานท้ังหมดท่ีเปนสมาชิกกองทุนสำรองเล้ียงชีพ

จำนวนเงินท่ีบริษัทสมทบเขากองทุนสำรองเล้ียงชีพ

สัดสวนจำนวนเงินท่ีบริษัทสมทบเขากองทุนสำรองเล้ียงชีพตอคาตอบแทนรวม

การพัฒนาพนักงาน

จำนวนช่ัวโมงอบรมความรูเฉล่ียของพนักงาน

คาใชจายในการอบรมความรูและพัฒนาพนักงาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานของพนักงาน

จำนวนเหตุการณบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทำงานของพนักงานจนถึงข้ันหยุดงาน

จำนวนรวมพนักงานท่ีไดรับบาดเจ็บจากการทำงานถึงข้ันหยุดงานต้ังแต 1 วันข้ึนไป

จำนวนพนักงานท่ีเสียชีวิตจากการทำงาน

อัตราการบาดเจ็บจากการทำงานจนถึงข้ันหยุดงาน (คน / 1 ลานช่ัวโมงการทำงาน)

หนวย

คน

คน

คน

ลานบาท

ลานบาท

ลานบาท

ลานบาท

ลานบาท

คน

ลานบาท

%

ชั่วโมง/คน/ป

ลานบาท

ครั้ง

คน

คน

ครั้ง

จำนวน

29

14

15

ไมมี

133.42

70.66

62.76

24.32

109.10

189

3.56

2.89%

35.52

1.41

0

0

0

0

สัดสวน

14.80%

48.28%

51.72%

100%

52.96%

47.04%

18.23%

81.77%

96.43%

-

-

-

-

-

-

-

จำนวน

25

17

8

ไมมี

133.32

67.43

65.88

22.81

110.51

196

3.52

3.18%

38.40

1.02

0

0

0

0

สัดสวน

12.44%

68.00%

32.00%

100%

50.58%

49.42%

17.11%

82.89%

97.51%

-

-

-

-

-

-

-
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 บริษัท ผลธัญญะ จำกัด (มหาชน) หรือ PHOL จัดทำรายงานความยั่งยืนเพื่อเผยแพรตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไดทราบถึงแนวทางการ

พัฒนาอยางยั่งยืนของบริษัท และผลการดำเนินงานที่ครอบคลุมดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ระยะเวลาการดำเนินงานของบริษัทและ

บริษัทยอย ในเขตพื้นที่สำนักงานใหญและสาขา ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2566 โดยใชแนวทางการรายงานอางอิงตามมาตรฐาน GRI 

Standard โดยมุงเนนประเด็นท่ีสอดคลองกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท และเปนประเด็นท่ีผูมีสวนไดเสียใหความสนใจ แสดงใหเห็นถึงความมุงม่ัน

ของบริษัท ในการพัฒนาใหองคกรสามารถเติบโตยั่งยืน 

บริษัทเผยแพรรายงานความยั่งยืน ประจำป 2566 ที่เว็บไซตของบริษัท www.pdgth.com 

ทั้งนี้ การรายงานผลการดำเนินงานของบริษัทนอกเหนือจากรายงานความยั่งยืนฉบับนี้ สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่รายงานประจำป 2566 

(แบบ 56-1 One Report) ที่เว็บไซตของบริษัท www.pdgth.com 

กรณีมีขอสงสัยเกี่ยวกับรายงานฉบับนี้
สามารถสอบถามขอมูลเพิ่มเติมไดที่
สำนักบริหารและพัฒนาองคกร
โทรศัพท 02-791 0111 ตอ 151 หรือ 206

เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้
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GRI Content Index
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บริษัท ผลธัญญะ จำกัด (มหาชน)


